
III 3.383,00 1.133,50 4.516,50 3.383,00 1.808,50 5.191,50 14,95% 675,00

II 3.290,86 1.111,50 4.402,36 3.290,86 1.767,00 5.057,86 14,89% 655,50

I 3.201,23 1.089,50 4.290,73 3.201,23 1.726,50 4.927,73 14,85% 637,00

VI 3.107,99 1.070,00 4.177,99 3.107,99 1.644,50 4.752,49 13,75% 574,50

V 3.023,34 1.049,00 4.072,34 3.023,34 1.606,50 4.629,84 13,69% 557,50

IV 2.940,99 1.028,50 3.969,49 2.940,99 1.569,50 4.510,49 13,63% 541,00

III 2.860,89 1.008,50 3.869,39 2.860,89 1.533,50 4.394,39 13,57% 525,00

II 2.782,97 988,50 3.771,47 2.782,97 1.498,50 4.281,47 13,52% 510,00

I 2.707,17 969,00 3.676,17 2.707,17 1.464,00 4.171,17 13,47% 495,00

VI 2.628,32 945,50 3.573,82 2.628,32 1.394,50 4.022,82 12,56% 449,00

V 2.556,73 927,00 3.483,73 2.556,73 1.362,50 3.919,23 12,50% 435,50

IV 2.487,09 909,00 3.396,09 2.487,09 1.331,00 3.818,09 12,43% 422,00

III 2.419,35 891,00 3.310,35 2.419,35 1.300,50 3.719,85 12,37% 409,50

II 2.353,45 873,50 3.226,95 2.353,45 1.270,50 3.623,95 12,30% 397,00

I 2.289,35 856,50 3.145,85 2.289,35 1.241,50 3.530,85 12,24% 385,00

V 2.222,67 835,50 3.058,17 2.222,67 1.182,50 3.405,17 11,35% 347,00

IV 2.162,13 819,00 2.981,13 2.162,13 1.155,50 3.317,63 11,29% 336,50

III 2.103,24 803,00 2.906,24 2.103,24 1.129,00 3.232,24 11,22% 326,00

II 2.045,95 787,50 2.833,45 2.045,95 1.103,00 3.148,95 11,13% 315,50

I 1.990,22 772,00 2.762,22 1.990,22 1.077,50 3.067,72 11,06% 305,50

III 1.923,11 491,50 2.414,61 1.923,11 597,00 2.520,11 4,37% 105,50

II 1.904,07 484,00 2.388,07 1.904,07 589,50 2.493,57 4,42% 105,50

I 1.885,22 477,00 2.362,22 1.885,22 582,50 2.467,72 4,47% 105,50

VI 1.857,36 467,50 2.324,86 1.857,36 573,00 2.430,36 4,54% 105,50

V 1.838,97 460,50 2.299,47 1.838,97 566,00 2.404,97 4,59% 105,50

IV 1.820,76 453,50 2.274,26 1.820,76 559,00 2.379,76 4,64% 105,50

III 1.802,73 447,00 2.249,73 1.802,73 552,50 2.355,23 4,69% 105,50

II 1.784,88 440,50 2.225,38 1.784,88 546,00 2.330,88 4,74% 105,50

I 1.767,21 434,00 2.201,21 1.767,21 539,50 2.306,71 4,79% 105,50

VI 1.741,09 425,50 2.166,59 1.741,09 531,00 2.272,09 4,87% 105,50

V 1.723,85 419,00 2.142,85 1.723,85 524,50 2.248,35 4,92% 105,50

IV 1.706,78 413,00 2.119,78 1.706,78 518,50 2.225,28 4,98% 105,50

III 1.689,88 407,00 2.096,88 1.689,88 512,50 2.202,38 5,03% 105,50

II 1.673,15 401,00 2.074,15 1.673,15 506,50 2.179,65 5,09% 105,50

I 1.656,58 395,00 2.051,58 1.656,58 500,50 2.157,08 5,14% 105,50

V 1.632,10 387,50 2.019,60 1.632,10 493,00 2.125,10 5,22% 105,50

IV 1.615,94 382,00 1.997,94 1.615,94 487,50 2.103,44 5,28% 105,50

III 1.599,94 376,50 1.976,44 1.599,94 482,00 2.081,94 5,34% 105,50

II 1.584,10 371,00 1.955,10 1.584,10 476,50 2.060,60 5,40% 105,50

I 1.568,42 365,50 1.933,92 1.568,42 471,00 2.039,42 5,46% 105,50

III
1.159,56 713,27 96,00 1.968,83 1.159,56 713,27 148,50 2.021,33 2,67% 52,50

II
1.158,46 649,88 93,00 1.901,34 1.158,46 649,88 145,50 1.953,84 2,76% 52,50

I
1.157,36 588,75 90,50 1.836,61 1.157,36 588,75 143,00 1.889,11 2,86% 52,50
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ACORDO ASSINADO PELA CONDSEF EM 31/08/2011

PGPE/CPST E CARREIRAS CORRELATAS - TABELA APOSENTADOS

C

B

VB

VB: Vencimento Básico

GF: Gratificação Fixa

GD: Gratificação de 

Desempenho 

Legenda

PGPE: Plano Geral de 

cargos do Poder Executivo

S

C

PL: Projeto de Lei

GD                                    

50 pontos

 SITUAÇÃO ATUAL                                                                                                                                       

Lei 11.784/08 -   1°/07/11   

CPST: Carreira da 
Previdência, da Saúde 
e do Trabalho
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Diferença % 

PL 2203/11 - a partir de 1°/07/2012

GD                

50 pontos
 TOTAL TOTAL  VB GF GF 
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